INTERNATIONELL STRATEGI

Katrineholms kommuns internationella arbete
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Vi lever och verkar i en
VISSTE DU ATT...

Enligt Sveriges kommuner och

allt mer internationell

miljo och globaliserad

. L landsting paverkar EU 60 % av

varld dar vi paverkas av

L. punkterna pa dagordningen i

externa beslut saval inom
. olika kommunfullmiktige runt

den regionala som den

om 1 Sverige.

lokala politiken.

1. Inledning

Den 2§ januari 2012 beslutade
kommunstyrelsen i Katrineholm att ta fram
en ny internationell strategi for att fraimja
kommunens utveckling, mota aktuella behov
samt 6ka kunskapen inom det internationella
arbetet.

« R
Iniﬁ\ern 3! if{)nell A |

ontakfer ger rya
cunskaper och

1.1 Vision 2025 - Lage for liv & lust

Den internationella strategin for BAKGRUND:

Katrineholms kommun tar sikte pa Vision

2025: Lige for liv & lust. Internationellt arbete

\ Vart uppdrag pa den lokala nivan
1 1.2 Gemensam plattform i Katrineholm ir att ta tillvara pa

\ ' “‘;\ \ _ Pa den regionala och lokala nivan har vi de mojligheter och resurser som ett
\ rf i o : 7 ‘-_‘ i dag stora mojligheter att vara med och internationellt arbete ger.
: re n l e r O c a r ‘ ' paverka EU:s beslut. Den internationella
\ . strategin ska skapa en gemensam plattform Internationella kontakter ger nya
a k - - ~ d | i och referensram for Katrineholms kommuns kunskaper och erfarenheter och ar
Ig a e n O \ | ‘ internationella arbete. viktiga for en okad tillvaxt.
I - t,, \ Strategin ar kommunovergripande och Den internationella strategin ar
: V x [ \ ligger till grund for samtliga namnders ett hjalpmedel for att uppna EU:s
Cit@hamtat fran faktarutan “Bakg Internationellt arbete” sidaH \ internationella arbete och ska vara integrerat tillvaxtstrategi Europa 2020 - en
1 \ i kommunens ordinarie arbete samt uppfylla strategi for smart och hallbar tillvaxt
\ \ kommunens verksamhetsmal. for alla.
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2. Europa 2020 - En
strategi for smart och
hallbar tillvaxt for alla

EU:s strategi Europa 2020 bildar grund for
hog sysselsattning, god produktivitet samt
social sammanhallning.

Europa 2020 innebar:
* Smart tillvaxt — utveckla en ekonomi
baserad pa kunskap och innovation.

Hallbar tillvaxt — fraimja en resurseffektiv,
gron och konkurrenskraftig ekonomi.

Tillvaxt for alla — stimulera en ekonomi
med hog sysselsattning samt god social
och territoriell sammanhallning.

Europa 2020 har fem 6verordnade EU-mal:
1. 75 % av befolkningen i aldrarna 20-64 ar
ska ha ett arbete.

2. 3 % av medlemslindernas BNP ska
investeras i forskning och utveckling.

3. Energi- och klimatmalen ”20-20-20”ska
nas.

4. Max 10 % av ungdomar ska sluta skolan
i fortid. Minst 40 % av ungdomar ska ha
avslutad hogre utbildning.

5. Minska antalet manniskor som lever i
fattigdom med 20 miljoner.

2.1 Nationella och regionala mal

Utifran de gemensamma malen i Europa
2020 tar medlemslidnderna fram egna
nationella reformprogram.

2.2 Soérmlandsstrategin 2020

Har sin utgangspunkt i det som identifierats
som viktigt lokalt och regionalt. Strategin
grundar sig i bland annat Europa 2020.

2.3 Oversiktsplan 2030 Katrineholms kommun
Malet i Oversiktsplan 2030 ir ett
tillvaxtscenario som siktar mot en
befolkningsniva pa 40 000 invdnare.

2.4 Katrineholm 2030 - underlag for
samhéllsplanering pa langre sikt

En internationell strategi ar betydelsefull
for att uppna de mal som anges i
kommunplanen och Katrineholm 2030.

FAKTA: 20-20-20

EU har enats om fyra energi- och
klimatmal som ska vara uppfyllda fram
till 2020. Dessa mal brukar forkortas
20-20-20 och lyder som foljande:

Minska vaxthusgasutslappen med
minst 20 %, jamfort med 1990 érs
nivaer.

Sanka energiférbrukningen med
20 %.

Hoja andelen fornybar energi till
20 % av all energikonsumtion.

Hoja andelen biobrinsle for
transporter till 10 %.
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@ Samverkan @ Natverk ® Projekt @ Utbyten Manniskor @ Kunskap

3. Overgripande mal

3.1 Oversiktsplan 2030 Katrineholms kommun 3.4 Sérmlandsstrategin

Den internationella strategin foljer Det ska vara enkelt att forverkliga
Oversiktsplan 2030 och malet med ett sina drommar, ambitioner och idéer i
tillvaxtscenario om en befolkningsniva pa Sormland. Foljande mal har tagits fram i
40 000 invénare. Sormlandsstrategin, och malen dr minst

lika viktiga i Katrineholms kommuns
3.2 Katrineholm 2030 - underlag for internationella arbete:
samhallsplanering pa langre sikt
Den internationella strategin foljer 1. I So6rmland finns det goda forutsattningar
Katrineholm 2030 med 6vergripande for unga och vuxna att utbilda sig och
malomraden. arbeta. Arbetsgivare har goda kunskaper

att rekrytera ritt kompetens.
3.3 Kommunplan
Det internationella arbetet i Katrineholms 2. Sormland har starka samband med
kommun foljer kommunplanen med omvarlden.
overgripande malomréaden.

Vara en uthallig
kommun med god
framforhallning
och flexibilitet fér
andrade villkor

3. Sormland har ett konkurrenskraftigt
néringsliv.

. . . 4. Sormland har hallbara och attraktiva
Befolkningstillvaxt livsmiljder.

I Katrineholm

ARBETSSATT

» Natverk och projekt

Medverkan i relevanta natverk och
projekt ger mojlighet att paverka fragor
av intresse for Katrineholms kommun.
Det ger samtidigt tillgang till ny kunskap
och nya kontaktnat, vilket ocksa framjar

utvecklingen av kommunens férenings-
och naringsliv.

» Samarbete - Tripel Helix

Ett ndra samarbete mellan kommun,
akademi och naringsliv - sd kallat Tripel
Helix - ska utvecklas for att skapa
synergieffekter med det internationella
samarbetet.
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Den kommun som |
sin strategi blickar

ut 1 Europa tillhor
vinnarna vad galler
framtida storre
foretagsetableringar™.

Citat hamtat fran 4. Naringslivets utveckling, andra stycket.

4. Naringslivets
utveckling

En kommun med en uttalad vision kring
arbetet med EU-medel ar att foredra framfor
en kommun utan. Storre foretagsetableringar
sker ofta med ett internationellt perspektiv
eftersom de flesta foretag dr granslosa i sina
affarer. Darfor kriavs att kommunen har
kunskap om diverse internationella omraden,
fragor etcetera.

De fem fokusomraden i Europa 2020
kommer att krdva saval nationella

som lokala satsningar. Att ha kunskap

och kinnedom om EU:s fonder ger
utvecklingsmojligheter for det lokala
néringslivet. Den kommun som i sin strategi
blickar ut i Europa tillh6r vinnarna vad
giller framtida storre foretagsetableringar.

5. Arbetsmetod och

uppfoljning

Katrineholms kommun ska hélla en hog
kvalitet i det internationella arbetet genom
ett brett engagemang, god kompetens och
effektiv organisation. Behov och langsiktig
nytta ska styra arbetet vilket kan ses som en
framtidsinvestering for verksamheten.

Det dagliga internationella arbetet

ska ske i respektive forvaltning, efter
verksamhetens specifika verksamhetsplaner.
Kommunfullmiktige antar den
internationella strategin. Kommunstyrelsen
ansvarar for det overgripande internationella
arbetet. Namnderna ansvarar for sitt
internationella arbete inom respektive
verksamhetsomrade

5.1 Uppfdljning
Lopande avrapportering sker till
kommunstyrelsen och till respektive nimnd.

5.2 Ansvarsfordelning

* Nidmnderna och forvaltningarna bevakar
den internationella utvecklingen och
ansvarar for genomforande inom
respektive verksamhetsomrade.

Mojligheter skapas for att delta i projekt
med koppling till EU:s fonder och
program. Dessa projekt syftar till att
bestandigt forbattra verksamheten inom
respektive omrade.

Tjanstemin och fortroendevalda ska ges
mojlighet att medverka i utbildningar
samt ta del av information for att 0ka
kunskapen.

En forvaltningsovergripande styrgrupp
bestaende av forvaltningscheferna tar
strategiska beslut.

En internationell arbetsgrupp, bestaende
av tjansteansvarig for internationella
fragor arbetar operativt med
genomforandet av de beslut som tas av

styrgruppen.

Ansvar for hantering av de internationella
projekten ligger hos respektive
forvaltning.

5.3 Ansvarig for internationella fragor
Tjansteansvarig for internationella fragor
foreslas vara en forvaltningsovergripande
resurs tillgdnglig for samtlig verksamhet
placerad pa samhillsbyggnadsférvaltningen.

Dennes roll ar att vara den som
sammankallar och ir foredragande i
internationella gruppen. Personen ar internt
ansvarig for att vara uppdaterad vad galler
regelverk, forutsittningar, utlysningar och
sa vidare. Respektive forvaltning dr dock
ansvarig for att utverka goda projekt ur sitt
eget verksamhetsomrade. Tjinsteansvarig
for internationella fragor ska darefter

vara ett stod och kunskapsbank vad giller
finansieringsforutsittningar.
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Vad
hander
nu?

6. Planering

1. Forankring 2. Politiska beslut 3. Genomférande

7. Aktiviteter

Aktiviteter gors i samarbete mellan
respektive forvaltning och person ansvarig
for internationella fragor. Foreningar

och ideella verksamheter kommer bland
annat via leader-verksamhet att ges goda
mojligheter till projektfinansiering. Detta
stiller krav pda kommunerna att vara palasta
och kunniga vad géller EU-beslut for att
kunna tillgodogora sig dem.

*  Ta fram en arlig verksamhetsplan for det
internationella arbetet i Katrineholms
kommun.

Genomfora kompetenshojande

atgirder i form av utbildningar, 6ppna
seminarier for allmanheten och tydligare
information i syfte att 6ka kompetensen
inom omradet.

Arbeta med aktiviteter riktade mot
politik, naringsliv och kommunens olika
forvaltningar.

Fokusera pd intressehojande aktiviter
och hoja delaktighet frain kommunens
invanare.

8. Sammanfattning

Denna strategi ska utgora grunden till

hur projektidéer varderas, analyseras och
paketeras. Att fokusera pa ritt projekt med
utgangspunkt fran strategins malomraden
utgor basen i det internationella arbetet.

Lyckas vi skapa projekt vars slutmal leder
till bestdende utveckling och forbattring av
befintliga strukturer och arbetsmetoder, da
blir vi framgéngsrika.

Det internationella arbetet 1 Katrineholms
kommun kan sammanfattas i tva
overgripande mal:

1. Tillvaxt genom samverkan saval lokalt
som internationellt.

2. Vilfiard genom samverkan lokalt och
internationellt.
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Besodksadress: Stadshuset Gréna Kulle, Fredsgatan 38.
Postadress: Katrineholms kommun, 641 80 Katrineholm.
Telefon: 0150-570 00 (klockan 8-17)
www.katrineholm.se



